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PROMUEVE AYUNTAMIENTO DE BJ CRECIMIENTO ACADÉMICO DE PLANTILLA LABORAL MUNICIPAL

•	26 convenios activos con instituciones de nivel medio superior y superior

•	Contemplan descuentos e incentivos para servidores públicos y la realización de servicio social, prácticas profesionales, estancias, estadías y residencias de los estudiantes en el gobierno municipal 

Cancún, Q. R., a 13 de septiembre de 2026.- Bajo la visión de la administración municipal de seguir consolidando alianzas que transforman el entorno laboral y educativo en Cancún, el Ayuntamiento de Benito Juárez, a través de la Dirección General de Capación en Calidad, cuenta con 26 convenios de colaboración vigentes con diferentes instituciones académicas de nivel medio superior y superior para dos fines: promoción de la culminación de estudios para la plantilla de trabajadores, así como facilidades para estudiantes que requieran hacer sus prácticas profesionales y servicio social en la administración actual. 

La titular de dicha dependencia, Romina Cervera Estrella, explicó que en el primer caso, la suma de voluntades entre el gobierno municipal y las escuelas de esos grados académicos, construye el camino hacia un Benito Juárez más preparado, por eso se respalda de manera directa la economía y el crecimiento profesional de lo más valioso que tiene la autoridad que son las y los servidores públicos de todas las áreas. 

De esta forma, explicó que dentro del catálogo, se contemplan descuentos, becas y diferentes estímulos económicos que benefician tanto a los trabajadores como a sus familiares directos en primer grado consanguíneo (hermanos, padres, hijos o cónyuges), para que inicien o terminen su formación ya sea a nivel licenciatura o en algunos casos, en estudios de posgrado, como son diplomados, maestrías o doctorados, así como en cursos o talleres. 

En este caso, cada institución académica aplica los criterios del beneficio de manera diferente, como pueden ser: pedirle a los inscritos que mantengan promedio mínimo de 8.5 de calificación en adelante; en sus cursos en las modalidades presencial o en línea; o que el descuento se utilice en colegiaturas, inscripción o reinscripción, el cual pueden ir desde el 10 hasta el 100 por ciento menos.  

Por otro lado, detalló que en el caso de los convenios con ciertos planteles de bachillerato o universidades son para la acreditación de servicio social, prácticas profesionales, estancias, estadías y residencias de los alumnos de instituciones educativas públicas y privadas en el gobierno municipal, para abrir las puertas al talento joven y profesional, en una suma de esfuerzos de la autoridad actual por ayudarlos a enriquecer los conocimientos en áreas afines a lo que están estudiando y asegurar la óptima formación de los futuros egresados que aportarán al crecimiento de la ciudad. 

Las instituciones con las que se tienen este tipo de alianzas en el nivel medio superior son: Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios (CBTIS) No. 111 “Leona Vicario” y Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) planteles I, II, III y IV. 

En el caso del nivel superior, se incluyen: Universidad de Oriente Cancún, Universidad La Salle Cancún, Red Educativa México, Centro Universitario Interamericano (CEUNI), Instituto Universo Metropolitano, Universidad de Valladolid, Yucatán (UVY), Universidad UNIMAAT, Universidad Politécnica de Quintana Roo (UPQROO), Universidad Aztlán, Universidad del Sur, Centro Universitario Iberoamericano en Humanidades y Ciencias de la Salud, Universidad Maya, Universidad Vizcaya de las Américas campus Playa del Carmen, Universidad Henbord, Universidad para el Desarrollo y la Innovación (UDI), Instituto Universitario de Alta Formación (IUAF), Universidad Autónoma de Quintana Roo, el Instituto Pericial Judicial y el Tecnológico Universitario Cancún (T. U. C.). 

Para finalizar, se indica que se cuenta con un convenio con el Centro de Capacitación para el Trabajo Industrial (CECATI) No. 119 y No. 149, a efecto de tener precios preferenciales sobre cursos, talleres, así como constancias y gastos administrativos en cualquiera de las especialidades que manejan. 
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